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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Gdańskim Liceum 

Ogólnokształcącym

 

Preambuła

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki jest działanie dla dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu placówki traktują dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków personelu wobec dziecka 

przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placówki, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego 

prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji.

 

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 
listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)
 
• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.)
 
• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
 
• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 
ustaw (Dz. U. poz. 1606).
 
• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. 
U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)
 
• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)
 
• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.)
 
• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z późn. 
zm.)
 
• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) -art. 23 i 
24
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• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z późn. 
zm.)
 

Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie Polityka ochrony 

dzieci

  § 1

1.  Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy 

cywilnoprawnej a także wolontariusz, praktykant i stażysta.

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.

3.  Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub 

opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.

4.  Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w przypadku 

braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności 

rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, lub zagrożenie dobra 

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placówki członek personelu, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad 

bezpieczeństwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez 

kierownictwo placówki członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem w placówce.

8.  Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

 § 2

1. Personel placówki posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na 

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (Załącznik 4).

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka członkowie personelu placówki podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich 

do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów

                                                                                    § 3

 

Rekrutacja członków personelu placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu, 

co oznacza obowiązkowe: 

1. pozyskanie od kandydata oświadczenia o niekaralności i o braku toczących się wobec kandydata 

postępowaniach karnych z Krajowego Rejestru Karnego

2. sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegającego się o pracę w placówce lub współpracę z nią nie 

figurują w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSPTS)

3. zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytań dotyczących zasad ochrony dzieci.

 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem 

(pracownikami, wolontariuszami, stażystami, praktykantami) placówki a dziećmi

                                                                                    § 4

 

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone w placówce. Zasady stanowią 

Załącznik nr 1 do niniejszej Polityki.
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Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

                                                                                   § 5

 

W przypadku powzięcia przez członka personelu placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, ma on 

obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy / 

pedagogowi / psychologowi / kierownictwu placówki.

                                                                                            § 6

1. Pedagog / psycholog / wychowawca (do wyboru) wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie 

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog / psycholog (do wyboru) powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na 

podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy 

dziecku (Załącznik nr 2).

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:

a) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie 

podejrzenia   krzywdzenia do odpowiedniej placówki;

b) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.

 

                                                                      § 7

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) kierownictwo placówki powołuje zespół 

interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, 

kierownictwo placówki, inni członkowie personelu mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o 

dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny).

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego przez 

pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji.
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W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest 

obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas 

którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, 

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.

 

                                                                          § 8

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek 

pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie 

Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Kierownictwo placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka 

pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.

                    

                                                                                  § 9

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 2 do 

niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka.

2. Cały personel placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 

zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym 

instytucjom w ramach działań interwencyjnych.
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         Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce

                                                                                  § 10

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.

2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka.

 

                                                                      § 11

1. Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez pisemnej 

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2.  W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, członek personelu placówki może skontaktować 

się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 

przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego 

opiekuna.

3.  Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana.

 

                                                                      § 12

1. Upublicznienie przez personel placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie 

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1., powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony 

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że umieszczony 

zostanie na stronie i mediach społecznościowych szkoły w celach promocyjnych).

 

6



ul Małomiejska 58, 80-037 Gdańsk
tel. (58) 346 39 66, 505 499 660

mail: glogda@wp.pl

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych

                                                                                    § 13

1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie 

zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych stanowią 

(Załącznik nr 3) do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem członka personelu 

placówki na zajęciach lekcyjnych.

3. Personel placówki czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas 

lekcji.

4. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi cykliczne 

szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.

                                                                    § 14

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć internetowa placówki była zabezpieczona 

przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, nowoczesne 

oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego członka personelu w 

miarę potrzeb.

3.  Dziecku, które miało kontakt z niebezpiecznym treściami zapewnia się rozmowę z psychologiem 

lub pedagogiem.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, 

rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie.

5. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że dziecko jest 

krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale dotyczącym procedur interwencji w 
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przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

 

Monitoring

                                                                                  § 15

1.  Dyrektor placówki jest osobą odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci w placówce.

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3.  Kierownictwo placówki wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza personelowi placówki 

nowe brzmienie Polityki.

 

Przepisy końcowe

                                                                                  § 16

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu placówki, w szczególności poprzez 

wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla personelu lub poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną.
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Załącznik 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu  Gdańskiego Liceum Ogólnokształcącego z dziećmi: 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra dziecka i w 

jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te 

cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów                 

i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia

 

2. Relacje personelu z dziećmi: 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy 

Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 

i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować 

ryzyko błędnej interpretacji Twojego zachowania.

 

3. Komunikacja z dziećmi:

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3.  Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci krzyczeć na 

dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. 

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w 

tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, 

ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę jego 

oczekiwania. 
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6. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby 

chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe.

7.  Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone drzwi do 

pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić drugiego 

pracownika o obecność podczas takiej rozmowy. 

8. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do 

aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub 

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

9. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania 

czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (w zależności od procedur 

interwencji, jakie przyjęła instytucja) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

4. Działania z dziećmi: 

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj równo bez 

względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, 

kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Unikaj faworyzowania dzieci. 

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani 

składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, 

żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich 

formę. 

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, 

jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód 

rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak 

również używać ich w obecności dzieci. 
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6. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów dziecka. 

Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów 

dziecka. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej 

zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i 

innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. 

kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków. 

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub 

pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jesteś ich świadkiem reaguj 

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych.

 

5. Kontakt fizyczny z dziećmi 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w których 

fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią 

na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst 

kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu 

fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec 

innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję 

dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy 

Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

Jeśli zachowanie ucznia nosi znamiona zachowania agresywnego, które zagraża zdrowiu lub życiu 

własnemu lub innej osoby, a przy tym widoczny jest brak reakcji na polecenia werbalne, wówczas 

pracownik, pod którego opieką pozostaje dziecko, może w jak najmniej inwazyjny sposób za pomocą siły 

fizycznej, zapewnić mu oraz innym bezpieczeństwo (np. przytrzymując, unieruchamiając). 

6. Kontakty poza godzinami pracy 

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie zaleca się zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza 

godzinami pracy (np. w celu korepetycji). Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne 

kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

społecznościowych). 
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2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy).

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, jesteś zobligowany 

poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki 

kontakt. 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są 

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji 

dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.

7. Bezpieczeństwo online 

Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywności w 

sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań w Internecie. Dotyczy to lajkowania 

określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na których możesz spotkać uczniów/uczennice, 

obserwowania określonych osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z 

których korzystasz. Jeśli Twój profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć 

wgląd w Twoją cyfrową aktywność. Nie zalecane jest także nawiązywanie kontaktów z uczniami i 

uczennicami poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 
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Załącznik nr 2 

KARTA INTERWENCJI (wraz z planem pomocy dziecku)

1. Imię i nazwisko dziecka .…………………………………………………….................

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 

……………………………………………………………………………………………………………..........

..........................................................................................................................

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia

………………………………………………………………....................................................

4. Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa (jakie formy wsparcia zostały podjęte?)

Data ………………

Działanie……………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………

5.Spotkania z opiekunami dziecka

Data ……………………..

Opis spotkania …………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………..............................................

..................

6. Forma podjętej interwencji(zakreślić właściwe)

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,

• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,

• inny rodzaj interwencji. Jaki?

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………............................................
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7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data interwencji 

………………………………………………………………….…………………………………………

8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli instytucja uzyskała informacje o 

wynikach/działania placówki/działania rodziców.

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………................
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Załącznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych

1. Zachowywanie ostrożności w udostępnianiu swoich danych osobowych

Chcąc zabezpieczyć się w sieci, konieczne jest chronienie swoich informacji osobowych. Dlatego nie należy 

udostępniać nikomu swojego numeru PESEL, danych do logowania czy prywatnych informacji. Zarówno 

skrzynki pocztowe, jak i profile społecznościowe są podatne na przejęcie przez oszustów.

 2. Odpowiednie zarządzanie hasłami

Należy unikać zapisywania haseł na dysku, w poczcie czy nawet w chmurze (chyba, że jest to 

zabezpieczone). Lepiej użyć fizycznego notatnika lub specjalistycznych programów do przechowywania 

haseł. Ważne jest również, aby unikać używania tych samych haseł do różnych kont, ponieważ w przypadku 

wycieku danych z jednego miejsca, stajesz się podatny na ataki w innych obszarach. Twórz również trudne 

do złamania hasła, stosuj różne znaki, cyfry oraz duże i małe litery. Im dłuższe hasło, tym trudniej je 

złamać.

 3. Ostrożność w odwiedzaniu stron internetowych

Zawsze należy sprawdzać, czy witryna, którą jest odwiedzana, ma “zieloną kłódkę”, a także czy adres URL 

jest poprawny. Oszuści często tworzą fałszywe strony, które wyglądają bardzo podobnie do oryginalnych, 

ale mają subtelne różnice w adresie. Ponadto, należy uważać na linki do płatności na stronach z 

ogłoszeniami, fałszywe witryny przesyłane przez e-mail lub SMS.

4. Unikanie spamu i phishingu

Wiadomości e-mail są często używane do przeprowadzania ataków. Należy zawsze sprawdzać, czy 

wiadomość jest bezpieczna, skanując ją programem antywirusowym. Sprawdzić należy również adres e-

mail nadawcy, czy nie zawiera błędów. Unikać należy również klikania w podejrzane linki i pobierania 

załączników z tych źródeł.

5. Regularna aktualizacja oprogramowania

Hakerzy często wykorzystują luki w oprogramowaniu do atakowania komputerów. Dlatego ważne jest 

regularne aktualizowanie wszystkich programów, aby zminimalizować ryzyko wystąpienia luki w systemie.
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6. Posiadanie oprogramowania antywirusowego

Oprogramowanie antywirusowe jest kluczowe dla bezpieczeństwa internetowego, chroniąc przed wirusami, 

trojanami i innym złośliwym oprogramowaniem. Regularne aktualizacje definicji wirusów pozwalają na 

rozpoznawanie nowych zagrożeń, a funkcje anty-phishing chronią przed próbami wyłudzenia poufnych 

informacji. Monitorowanie zachowań użytkownika i blokowanie ataków systemowych stanowią dodatkową 

warstwę ochrony. 

 7. Edukacja nt. zagrożeń związanych ze światem wirtualnym

Warto przeprowadzać warsztaty oraz szkolenia dla nauczycieli oraz uczniów związane z bezpieczeństwem 

w Sieci. Edukacja w tym zakresie zapewnia świadomość i zwiększa bezpieczeństwo w korzystaniu z 

Internetu.
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Załącznik nr 4

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Czynniki ryzyka związane z dzieckiem;

- wiek (im niższy wiek, tym większe ryzyko krzywdzenia dziecka);

- okoliczności dotyczące narodzin (wczesne narodziny, niska waga urodzeniowa, narodziny bliźniąt lub 

urodzenie się po upływie mniej niż 18 miesięcy od poprzedniego porodu matki);

- płeć - częściej dziewczynki niż chłopcy (szczególnie w wykorzystaniu seksualnym);

- niepełnosprawność - dzieci niepełnosprawne doznają maltretowania przez rodziców 3-4 razy częściej niż 

dzieci zdrowe;

- choroby chroniczne - (choroba jako przyczyna do wystąpienia konfliktów oraz ujawnienie się 

niewłaściwych postaw wobec dzieci);

- zachowanie dziecka (przede wszystkim impulsywne) sprawiające problemy (w tym, ze szczególnym 

zaznaczeniem dzieci z zaburzeniami psychicznymi oraz neurorozwojowymi jak autyzm czy ADHD);

- płacz - rodzice dzieci płaczących częściej i dłużej są bardziej skłonni do podejmowania zachowań 

mogących prowadzić do urazów u dziecka tj. gwałtowne potrząsanie dzieckiem, krzyczenie czy bicie;

2. Czynniki ryzyka związane z rodziną dziecka

- samotne rodzicielstwo (fizyczna nieobecność jednego z biologicznych rodziców, znacząca niedostępność 

rodzica);

- niespokrewnieni dorośli (zamieszkiwanie jedynie z jednym z biologicznych rodziców);

- rodziny zastępcze (w jednej na pięć rodzin zastępczych stosowana jest jakaś forma krzywdzenia dzieci);

- cechy matek (młody wiek matki czy niski poziom jej edukacji);

- inne dzieci z rodziny w placówkach opiekuńczo-wychowawczych (fakt ich przebywania w placówkach 

opiekuńczo–wychowawczych);

- funkcjonowanie psychiczne rodziców (depresja matki znacząco ogranicza jej zdolność do nawiązania i 

podtrzymania interakcji z dzieckiem, rodzice z niską samooceną oraz brakiem kontroli nad zachowaniem);
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- doświadczenie przemocy przez rodziców (rodzice, którzy sami doświadczali krzywdzenia przejawiają 

wiele cech i sposobów funkcjonowania, które wpływają na zwiększenie ryzyka krzywdzenia przez nich ich 

dzieci);

- przemoc wobec innych członków rodziny (od 30% do 60% rodzin, w których dochodzi do przemocy 

pomiędzy partnerami, krzywdzenia doznają także dzieci);

- uzależnienia (dzieci rodziców uzależnionych od alkoholu/narkotyków są trzykrotnie bardziej narażone na 

przemoc, w tym czterokrotnie bardziej na zaniedbywanie, w porównaniu do dzieci, których rodzice nie są 

uzależnieni);

- stosowane metody wychowawcze (rodziny w których dochodzi do zachowań krzywdzących bardzo rzadko 

nagradzają pozytywne zachowania swojego dziecka, podczas gdy zazwyczaj ostro reagują na zachowania 

dziecka niespełniające oczekiwań);

- stres (przemoc fizyczna wobec dzieci silnie powiązana jest z przeżywaniem stresu rodzicielskiego);

2. Czynniki ryzyka związane ze środowiskiem życia dziecka

- izolacja społeczna (brak lub ubogie relacje z otoczeniem, rzadkie kontakty z osobami, grupami czy też 

instytucjami);

- deprywacja społeczna i ubóstwo (odnosi się z kolei do sytuacji funkcjonowania rodziny w warunkach 

ograniczonych możliwości zaspokajania jej różnego rodzaju potrzeb: materialnych, zdrowotnych, relacji 

społecznych; istnieje silna zależność pomiędzy ubóstwem oraz bezrobociem rodziców a krzywdzeniem, w 

szczególności zaniedbywaniem dzieci).;

- przemoc, patologia w środowisku zamieszkiwania rodziny (np. sąsiedztwo charakteryzujące się wysoką 

przestępczością może odznaczać się wyższą niż przeciętna tolerancją na przemoc, np. niektóre zachowania 

krzywdzące, tj. krzyk czy bicie, mogą być uznawane za naturalną metodę wychowawczą).
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                                                                                                                                        Załącznik nr 5

                                                                          Oświadczenie

Oświadczam, że zapoznałam/ zapoznałem się z zasadami bezpiecznych relacji personelu z dziećmi w 

Gdańskiej Szkole Podstawowej oraz w Gdańskim Liceum Ogólnokształcącym.

Imię i nazwisko Data Podpis

 1. Albin Daria

2.  Bartoszewski Piotr

3. Bielińska Izabela

4. Bluma Marta

5. Bocian Julia

6. Bławat Olga

7. Chajewska Małgorzata

8. Danowska Bogumiła

9. De Prado Carrillo Borja

10. Durawa Ewa

11. Dunaj-Kozakow Ewa

12. Dwojakowska Agnieszka

13. Dziedzic Małgorzata

14. Florek Magdalena

15. Grzybowska Aleksandra

16. Gusman Mirosław

17. Gugnowska Aleksandra
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18. Gudzińska Anna

19. Góralczyk Maciej

20. Grzywacz Anna

21. Gwóźdź Dorota

22. Jaworska Ewa

23. Jasieńska Joanna

24. Jażdzewska Sandra

25. Kowalik Elżbieta

26. Koralewska Małgorzata

27. Kornacka Iwona

28. Kulicka Teresa

29. Kołodziejczyk Wiktoria

30. Kubacka Elżbieta

31. Maciąg Klaudia

32. Machnikowska-Sicińska K.

33. Marczuk Anna

34. Mazurek Paulina

35. Michalak Agata

36. Michalski Andrzej

37. Mieczkowska-Ejsmont Joann

38. Miros Małgorzata

39. Miszczuk Katarzyna

40. Mścisz Dariusz

41. Neumann Maria
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42. Piotrowska Teresa

43. Piechota Weronika

44. Ponikowska Halina

45. Paradowska Dominika

46. Pycińska Agnieszka

47. Rosińska Teresa

48. Rybicka Ewa

49. Sieradzka Julia

50. Ścibisz Magdalena

51. Starosz Dominika

52. Stępień Mariusz

53. Siwak Weronika

54. Soćko Krystyna

55. Smolińska Katarzyna

56. Warżawa Magdalena

57. Wirkus Marek

58. Wójtowicz Małgorzata

59. Zawistowska Bożena

60. Ząbkiewicz Mateusz

61. Zawadzka Małgorzata
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