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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Gdanskim Liceum

Ogolnoksztalcacym

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.
U.z2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)
 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.J. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.
zm.)

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i
24
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* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn.
zm.)

Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieci

§1

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

cywilnoprawnej a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub

opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki czlonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (Zalgcznik 4).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

§3

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu,

co oznacza obowigzkowe:

1. pozyskanie od kandydata o§wiadczenia o niekaralnosci i1 o braku toczacych si¢ wobec kandydata

postepowaniach karnych z Krajowego Rejestru Karnego

2. sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o pracg w placowce lub wspolprace z nig nie

figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)

3. zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem

(pracownikami, wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

§ 4

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig

Zakacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
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Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on

obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy /

pedagogowi / psychologowi / kierownictwu placéwki.

1.

§6

Pedagog / psycholog / wychowawca (do wyboru) wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog / psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy

dziecku (Zatgcznik nr 2).
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o

dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez

pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
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W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne;,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§8

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem

wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie

Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka
pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

§9

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 2 do

niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§ 10

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

§11

Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§12

Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony

zostanie na stronie i mediach spotecznosciowych szkoty w celach promocyjnych).
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§13

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych stanowia

(Zatgcznik nr 3) do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka personelu

placowki na zajeciach lekcyjnych.

3. Personel placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 14

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne

oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w

miar¢ potrzeb.

3. Dziecku, ktore miato kontakt z niebezpiecznym tresciami zapewnia si¢ rozmowe z psychologiem

lub pedagogiem.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w
7
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przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring
§ 15
1. Dyrektor placowki jest osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki

nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 16
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczeg6lnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.
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Zalgcznik 1
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Gdanskiego Liceum Ogoélnoksztalcacego z dzieémi:

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow

1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia

2. Relacje personelu z dzie¢mi:

Jeste§ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac

ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

3. Komunikacja z dzie¢mi:
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.
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6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby

chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego

pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur

interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
4. Dzialania z dzie¢mi:

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich

forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod

rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

10
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————

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np.

kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

5. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Jesli zachowanie ucznia nosi znamiona zachowania agresywnego, ktore zagraza zdrowiu lub zyciu
wlasnemu lub innej osoby, a przy tym widoczny jest brak reakcji na polecenia werbalne, wowczas
pracownik, pod ktorego opieka pozostaje dziecko, moze w jak najmniej inwazyjny sposob za pomocg sily

fizycznej, zapewni¢ mu oraz innym bezpieczenstwo (np. przytrzymujac, unieruchamiajgc).

6. Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wyltacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie zaleca si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy (np. w celu korepetycji). Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spoteczno$ciowych).
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2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, jeste$ zobligowany
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgod¢ na taki

kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

7. Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w
sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ uczniow/uczennice,
obserwowania okreslonych os6b/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z
ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢
wglad w Twoja cyfrowa aktywno$¢. Nie zalecane jest takze nawigzywanie kontaktow z uczniami i

uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zatgcznik nr 2
KARTA INTERWENCJI (wraz z planem pomocy dziecku)
1. Imig 1 nazwisko dZIeCKa .........coouiiiiii e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa (jakie formy wsparcia zostaly podjete?)

6. Forma podjetej interwencji(zakresli¢ wiasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgloszono interwencje¢) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata informacje o

wynikach/dziatania placowki/dzialania rodzicow.
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Zatgcznik nr 3
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
1. Zachowywanie ostroznos$ci w udostepnianiu swoich danych osobowych

Chcac zabezpieczy¢ si¢ w sieci, konieczne jest chronienie swoich informacji osobowych. Dlatego nie nalezy
udostegpnia¢ nikomu swojego numeru PESEL, danych do logowania czy prywatnych informacji. Zaréwno

skrzynki pocztowe, jak i profile spoteczno$ciowe sg podatne na przejecie przez oszustow.
2. Odpowiednie zarzadzanie hastami

Nalezy unika¢ zapisywania haset na dysku, w poczcie czy nawet w chmurze (chyba, Ze jest to
zabezpieczone). Lepiej uzy¢ fizycznego notatnika lub specjalistycznych programow do przechowywania
hasel. Wazne jest rowniez, aby unika¢ uzywania tych samych haset do r6znych kont, poniewaz w przypadku
wycieku danych z jednego miejsca, stajesz si¢ podatny na ataki w innych obszarach. Twérz rowniez trudne
do zlamania hasta, stosuj rozne znaki, cyfry oraz duze i mate litery. Im dluzsze hasto, tym trudniej je

ztamac.
3. Ostroznos¢ w odwiedzaniu stron internetowych

Zawsze nalezy sprawdzaé, czy witryna, ktora jest odwiedzana, ma “zielong ktdédke”, a takze czy adres URL
jest poprawny. Oszusci czesto tworzg fatszywe strony, ktére wygladajg bardzo podobnie do oryginalnych,
ale majg subtelne roznice w adresie. Ponadto, nalezy uwaza¢ na linki do ptatnos$ci na stronach z

ogloszeniami, falszywe witryny przesytane przez e-mail lub SMS.
4. Unikanie spamu i phishingu

Wiadomosci e-mail sg czegsto uzywane do przeprowadzania atakow. Nalezy zawsze sprawdzac, czy
wiadomos¢ jest bezpieczna, skanujac ja programem antywirusowym. Sprawdzi¢ nalezy roéwniez adres e-
mail nadawcy, czy nie zawiera bledéw. Unikac nalezy rowniez klikania w podejrzane linki i pobierania

zalacznikow z tych Zrodet.
5. Regularna aktualizacja oprogramowania

Hakerzy czesto wykorzystuja luki w oprogramowaniu do atakowania komputerow. Dlatego wazne jest

regularne aktualizowanie wszystkich programéw, aby zminimalizowa¢ ryzyko wystapienia luki w systemie.
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6. Posiadanie oprogramowania antywirusowego

Oprogramowanie antywirusowe jest kluczowe dla bezpieczenstwa internetowego, chronigc przed wirusami,
trojanami i innym zlo$liwym oprogramowaniem. Regularne aktualizacje definicji wiruséw pozwalaja na
rozpoznawanie nowych zagrozen, a funkcje anty-phishing chronig przed probami wytludzenia poufnych
informacji. Monitorowanie zachowan uzytkownika i1 blokowanie atakow systemowych stanowig dodatkowa

warstwe ochrony.
7. Edukacja nt. zagrozen zwiazanych ze §wiatem wirtualnym

Warto przeprowadza¢ warsztaty oraz szkolenia dla nauczycieli oraz uczniow zwigzane z bezpieczenstwem
w Sieci. Edukacja w tym zakresie zapewnia §wiadomos$¢ i zwigksza bezpieczenstwo w korzystaniu z

Internetu.
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Zalgcznik nr 4
Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Czynniki ryzyka zwiazane z dzieckiem;
- wiek (im nizszy wiek, tym wigksze ryzyko krzywdzenia dziecka);

- okolicznosci dotyczace narodzin (wczesne narodziny, niska waga urodzeniowa, narodziny bliznigt lub

urodzenie si¢ po uptywie mniej niz 18 miesiecy od poprzedniego porodu matki);
- pte¢ - czg$ciej dziewczynki niz chtopcy (szczegdlnie w wykorzystaniu seksualnym);

- niepetnosprawnos¢ - dzieci niepelnosprawne doznajg maltretowania przez rodzicow 3-4 razy czgsciej niz

dzieci zdrowe;

- choroby chroniczne - (choroba jako przyczyna do wystapienia konfliktow oraz ujawnienie si¢

niewlasciwych postaw wobec dzieci);

- zachowanie dziecka (przede wszystkim impulsywne) sprawiajace problemy (w tym, ze szczegdlnym

zaznaczeniem dzieci z zaburzeniami psychicznymi oraz neurorozwojowymi jak autyzm czy ADHD);

- ptacz - rodzice dzieci placzacych czesciej 1 dtuzej sg bardziej sktonni do podejmowania zachowan

mogacych prowadzi¢ do urazow u dziecka tj. gwaltowne potrzgsanie dzieckiem, krzyczenie czy bicie;
2. Czynniki ryzyka zwigzane z rodzinga dziecka

- samotne rodzicielstwo (fizyczna nieobecnos¢ jednego z biologicznych rodzicow, znaczaca niedostepnosé

rodzica);

- niespokrewnieni dorosli (zamieszkiwanie jedynie z jednym z biologicznych rodzicow);

- rodziny zastepcze (w jednej na pie¢ rodzin zastgpczych stosowana jest jakas forma krzywdzenia dzieci);
- cechy matek (mtody wiek matki czy niski poziom jej edukacji);

- inne dzieci z rodziny w placowkach opiekunczo-wychowawczych (fakt ich przebywania w placéwkach

opiekunczo—wychowawczych);

- funkcjonowanie psychiczne rodzicéw (depresja matki znaczaco ogranicza jej zdolno$¢ do nawigzania i

podtrzymania interakcji z dzieckiem, rodzice z niskg samooceng oraz brakiem kontroli nad zachowaniem);
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- do$wiadczenie przemocy przez rodzicow (rodzice, ktorzy sami doswiadczali krzywdzenia przejawiaja

wiele cech 1 sposoboéw funkcjonowania, ktore wpltywaja na zwigkszenie ryzyka krzywdzenia przez nich ich

dzieci);

- przemoc wobec innych cztonkéw rodziny (od 30% do 60% rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy

pomiedzy partnerami, krzywdzenia doznajg takze dzieci);

- uzaleznienia (dzieci rodzicéw uzaleznionych od alkoholu/narkotykéw sg trzykrotnie bardziej narazone na
przemoc, w tym czterokrotnie bardziej na zaniedbywanie, w poréwnaniu do dzieci, ktorych rodzice nie sg

uzaleznieni);

- stosowane metody wychowawcze (rodziny w ktérych dochodzi do zachowan krzywdzacych bardzo rzadko
nagradzaja pozytywne zachowania swojego dziecka, podczas gdy zazwyczaj ostro reaguja na zachowania

dziecka niespelniajace oczekiwan);
- stres (przemoc fizyczna wobec dzieci silnie powigzana jest z przezywaniem stresu rodzicielskiego);
2. Czynniki ryzyka zwigzane ze Srodowiskiem zycia dziecka

- izolacja spoteczna (brak lub ubogie relacje z otoczeniem, rzadkie kontakty z osobami, grupami czy tez

instytucjami);

- deprywacja spoleczna 1 ubostwo (odnosi si¢ z kolei do sytuacji funkcjonowania rodziny w warunkach
ograniczonych mozliwos$ci zaspokajania jej réznego rodzaju potrzeb: materialnych, zdrowotnych, relacji
spotecznych; istnieje silna zalezno$¢ pomiedzy ubdstwem oraz bezrobociem rodzicéw a krzywdzeniem, w

szczegblnosci zaniedbywaniem dzieci).;

- przemoc, patologia w Srodowisku zamieszkiwania rodziny (np. sasiedztwo charakteryzujace si¢ wysoka
przestepczoscig moze odznaczaé si¢ wyzsza niz przecig¢tna tolerancja na przemoc, np. niektore zachowania

krzywdzace, tj. krzyk czy bicie, mogg by¢ uznawane za naturalng metode wychowawcza).
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Zalgcznik nr 5

Oswiadczam, ze zapoznatam/ zapoznatem si¢ z zasadami bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w

Gdanskiej Szkole Podstawowej oraz w Gdanskim Liceum Ogolnoksztatcacym.

Imi¢ 1 nazwisko

Data

Podpis

1. Albin Daria

2. Bartoszewski Piotr

3. Bielinska Izabela

4. Bluma Marta

5. Bocian Julia

6. Btawat Olga

7. Chajewska Matgorzata

8. Danowska Bogumita

9. De Prado Carrillo Borja

10. Durawa Ewa

11. Dunaj-Kozakow Ewa

12. Dwojakowska Agnieszka

13. Dziedzic Matgorzata

14. Florek Magdalena

15. Grzybowska Aleksandra

16. Gusman Mirostaw

17. Gugnowska Aleksandra
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18.

Gudzinska Anna

19.

Goralczyk Maciej

20.

Grzywacz Anna

21.

Gwo6zdz Dorota

22.

Jaworska Ewa

23.

Jasienska Joanna

24.

Jazdzewska Sandra

25.

Kowalik Elzbieta

26.

Koralewska Matgorzata

27.

Kornacka Iwona

28.

Kulicka Teresa

29.

Kotodziejczyk Wiktoria

30.

Kubacka Elzbieta

31.

Maciag Klaudia

32.

Machnikowska-Sicinska K.

33.

Marczuk Anna

34.

Mazurek Paulina

35.

Michalak Agata

36.

Michalski Andrzej

37.

Mieczkowska-Ejsmont Joann

38.

Miros Matgorzata

39.

Miszczuk Katarzyna

40.

Mscisz Dariusz

41.

Neumann Maria
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42.

Piotrowska Teresa

43.

Piechota Weronika

44.

Ponikowska Halina

45.

Paradowska Dominika

46.

Pycinska Agnieszka

47.

Rosinska Teresa

48.

Rybicka Ewa

49.

Sieradzka Julia

50.

Scibisz Magdalena

51.

Starosz Dominika

52.

Stepien Mariusz

53.

Siwak Weronika

54.

Soc¢ko Krystyna

55.

Smolinska Katarzyna

56.

Warzawa Magdalena

57.

Wirkus Marek

58.

Wojtowicz Malgorzata

59.

Zawistowska Bozena

60.

Zabkiewicz Mateusz

61.

Zawadzka Malgorzata
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